ALLEGATO "B" al repertorio n. 260106/38214

STATUTO

ART. 1

COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

Per ideazione, iniziativa @ promozione del Fondatore Giuliano Cardellini,

con adesione dei Fondatori Bambruoso Alberto Angelo e Adamus Zuzanna

Anna - & costituita una Fondazione denominata "Fondazione Umberto-

Boccioni", in breve denominabile anche “Fondazione Boccioni”.

ART.2 -

SEDE E DURATA

! La Fondazione svolge la propria attivita non solo neil'ambito territoriale della

Regione Emilia Romagna, ma si preﬁgge‘ comungue una attivit in ambito

nazionale ed internazionale ed ha sede legale in Comune di Morciano di

Romagna (RN).

Ii trasferimento di sede all'interno dello stesso Comune non comportera mo-

difica dell'atto costitutivo e sara pubblicizzato mediante apposita dichiara-

zione rilasciata dall'organo amministrativo ai sensi dell'art. 111 ter del C.C..

Delegazioni, uffici, sedi secondarie, centri e laboratori di ricerca e strutture

operative anche temporanee potranno essere costituiti onde svolgere in via

accessoria e strumentale tutte le attivitd necessarie al raggiungimento delle

finalita della Fondazione medesima, comprese attivita di promozione, svi-

luppo € supporto. .

La sua durata é illimitata.

ART. 3




SCOPOE A'I;TIVITA"DELLA FONDAZIONE

La Fondazione non ha fini di lucro.

Le finalita della Fondazione si esplicano non solo nell'ambito della Regione

Emilia Romagna, ma in un contesto nazionale ed internazionale.

La Fondazione si propone di:

a) divuigare I'opera ed il pensiero dell'artista Umberto Boccioni:

b} divulgare la conoscenza e lo studio delle opere di Umberto Boccioni {per

la loro catalogazione e conoscenza, la loro migliore conservazione e I'atten-

zione storica e critico-cuiturale ad esse riferibile);

¢} tutelare, conservare, manutgnere e destinare a museo I'abitazione di

Umberto Boccioni sita a Morciano di Romagna (BN), Piazza Umberto |,

stante il rilevante interesse artistico e storico che {immobile presenta;

d) realizzare uno o piti musei, sia nell'ambito della regione Emilia Romagna

inteso come luogo defla ricerca, conservazione e valorizzazione dell'opera

di Umberto Boccioni e della culiura del’Emilia Romagna, sia nell'ambito na-

zionale ed internazionale;

promuovere e realizzare punti di incontro, punti di lettura e di pensiero, ten-

denti alla conoscenza e diffusione dell'opera di Umberto Boccioni, in ambito

nazionale ed internazionale;

€) organizzare mostre, convegni, eventi culturali e attivita di diverso tipo vol-

te alla diffusione e conoscenza deli'Opera di Umberto Boccioni, sia nella re-

gione Emilia-Romagna, sia inambito nazionale ed internazionale;

fy promuovere studi relativi alla storia e alla critica della pittura, della scultu-

ra e dell'arte, sia in Emilia Romagna che in ambito nazionale ed internazio-

nale, ponendo attenzione alle tendenze dell'arte moderna e contempora-




nea,

g) divulgare e promuovere la cultura e l'arte attraverso la formazione dei

giovani interessati, attraverso l'istituzione -di corsi di formazione, stage, in-

ternship, viaggi e borse di studio;

h) pubblicare riviste, libri, saggi e documenti nei campo della cultura, dell'ar-

te e della letteratura;

i) consolidare l'informazione e lintrattenimento di rapporti con Universita,

Musei ed Enti, anche internazionali per la diffusione dell'opera ed il perse-

guimento delle finalita deila Fondazione, pure con eventuale prestito di ope-

re;

) partecipare o acquisire partecipazioni in altre fondazioni o enti, pubblici o

privati con finalita sociali, artistiche, culturali, filantropiche o che perseguano

finalita simili a quella della Fondazione stessa.

Per il raggiuhgimento dei suoi.scopi la Fondazione potra tra 'altro:

a) stipulare ogni opportunc atto o contratto, anche per il finanziamento delle

operazioni deliberate, tra cui, senza I'esclusione di altri:

- l'assunzione di prestiti e mutui, a breve o a lungo termine, anche con i

Fondatori e i componenti del Consiglio di Amministrazione e, in tal caso, i

prestiti dovranno essere infruttiferi 0 comungue non potranno prevedere un

tasso di interesse superiore a quello legale;

- l'acquisto in proprieta o in aliro diritto reale o personale di godimento, di

immobili; -

- l'acquisto in proprieta o in altro diritto di beni mobili;

- la stipula di convenzioni di qualsiasi genere con Universitd, Enti Pubblici o

Privati, che siano considerate opportune ed utili per il raggiungimento degli




scopi della Fondazione;

b) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria

0 comunque posseduti o detenuti;

¢) stipulare convenzioni, contratti o scritture private per 'affidamento a terzi

di parte delle attivita;

d) partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni pubbliche e pri-

vate, la cui attivita sia rivolta, direttamente o indirettamente, al persegui-

mento di scopi analoghi a quelii della Fondazione medesima: la Fondazione

potra, ove lo ritenga opportuno, concorrere anche alla costituzione e alla

gestione degli organismi anzidetti;

e) in maniera diretta o indiretta costituire, ovvero concorrere alla costituzio-

ne di enti, societd di persone e/0 di capitali, nonché partecipare a societa

del medesimo tipo, sempre in via accessoria o0 strumentaie al perseguimen-

to degli scopi istituzionali; .-

f) promuovere e organizzare seminari, corsi di formazione, manifestazioni,

convegni, incontri ed altre iniziative analoghe, procedendo altresi alla pub-

blicazione, anche on line, dei relativi atti 0 documenti e tutte quelle iniziative

idonee a favorire un.organico contatto tra la Fondazione, il sistema cuiturale

nazionale ed internazionale, i relativi addetti ed il pubblico;

g) svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini istitu-

Zionali: .

- attivitd di commercializzazione, anche con riferimento al settore dell'edito-

ria e degli audiovisivi in genere;

- attivita editoriale relativa alla redazione, stampa e diffusione, anche attra-

verso le tecnologie informatiche, di periodici, riviste, libri e cataloghi, pubbli-




cazioni di carattere artistico;

| h) svolgere ogni altra attivita anche commerciale idonea, ovvero di supporto

o strumentale, al perseguimento delle finalita istituzionali,

ART. 4

ATTIVITA' STRUMENTALI, ACCESSOHIE_E CONNESSE

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione potra tra l'altro:

- promuovere la istituzionalizzazione di beni artistici, storici, architettonici, in

generale;

- indicare Progetti artistici, coordinare progetti artistici e culturali, program-

mare ed organizzare eventi, eseguire curatele, partecipare a Conferenze e

quant'altro legato al mondo dell'arte e della cultura, al fine di perseguire gli

scopi della Fondazione indicati nello Statuto.

ART. 5

VIGILANZA

L'Autoritd Competente vigila sull'attivita della Fondazione ai sensi dell'art.

25 del Codice Civile.

_ART.6

_ PATRIMONIOQ E MEZZI FINANZIARI

Il patrimonio della Fondazione & composto:

a) dai conferimenti in denaro o in beni mobili ed immobili;

b) dai beni mobili ed immobili che pervengano o perverranno a qualsiasi ti-

tolo alla Fondazione compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le nor-

me del presente Statuto con esplicita e prevista destinazione di incremento '

al patrimonio della Fondazione;

c) dalle elargizioni fatte da Enti o da privati con espressa destinazione ad




incremento del patrimonio;

d) dalla parte di rendite non utilizzate che, con Delibera del Consiglio di Am-

ministrazione, pud essere destinata ad incrementare il patrimonio;

e) da contributi aftribuiti al patrimonio dallo Stato, da Enti Territoriali o da al-

tri Enti Pubblici o da privati.

Il_patrimonio potra altresi essere incrementato per effetto di acquisizioni,

eredita, lasciti e donazioni espressamente destinati ad incrementare il patri-

monio e sempre che dette disposizioni patrimoniali siano awenute in confor-

mita alle vigenti disposizioni normative.

La Fondazione potra quindi ricevere contribuzioni, elargizioni, conferimenti

e quantialtro, da parte di tutti coloro che ne condividano gli scopi, mante-

nendosi tuttavia sempre autonoma in qualsivoglia manifestazione della pro-

pria attivita.

Il Fondo di Gestione delia Fondazione & costituito;

a) dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle attivita della

Fondazione medesima;

b) da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie aventi ad oggetto

qualsiasi bene materiale od immateriale, che non siano espressamente de-

stinate al patrimbnio;

c) eventuali contributi attribuiti dall'Unione Europea, dallo Stato, da Enti Ter-

ritoriali o da altri Enti Pubblici, contributi dei Fondatori e dei So_stenitori;

d) ricavi deile attivita istituzionali, accessorig, sirumentali e connesse;

- da ogni altro provento conseguito in relazione alle attivita di cui agli art. 3 e

4 del presente statuto.

E' vietata quaisiasi distribuzione, diretta o indiretta, di utili o avanzi di gestio-




ne, nonché di altre riserve durante la vita della Fondazione, a meno che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge, o siano, co-

munque, effettuate a favore di altre Fondazioni o Enti che per legge, statuto

o regolamento fanno parte della medesima struttura unitaria.

ART. 7

ORGAN! DELLA FONDAZIONE

Sono organi della Fondazione:

- il Consiglio di Amministrazione;

- il Presidente;

- it Vice Presidente;

- il Segretario;

- il Direttore Generale (se nominato);

- il Coliegio dei Revisori dei Conti;

- il Comitato Scientifico.

ART. 8

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La Fondazione & amministrata da un consiglio di Amministrazione compo-

sto da un numero variabile di membri con un minimo di 3 (ire) ed un massi-

mo di 9 (nove).

_ I membri fondatori sono membri permanenti del Consiglio di Amministrazio-

ne, salvo rinuncia o impossibiiita.

La composizione sara la seguente:

a) i membri Fondatori;

b) i Membri designati in base allo Statuto. _

In particolare:




- un membrb designato dal Comune di Morciano di Romagna (RN);

- un membro designato dalla Banca Popolare Valconca con sede a Mor-

ciano di Romagna;

- un membro designato daII’Assessorato alla Cultura della F{'egione Emi-

lia-Romagna

Si precisa che iI'Comune di Morciano di Romagna (RN), la Banca Popolare

Valconca e 'Assessorato alla Culiura della Regione Emilia Romagna, deb-

bono entro e non oltre 60 (sessanta ) giorni dalla richiesta del Presidente

del Conéiglio di Amministrazione, a pena di decadenza insanabile, designa-

re una persona ciascuno, avente le caratteristiche di competenza, profes-

sionalita, ed esperienza In materia artistica e culturale e che sia di gradi-

mento del Consiglio stesso.

| membri del Consiglio di Amministrazione vengono designati :

- dal Presidente del Consiglio di Amministrazione fino ad un massimo di

due, scegliendone uno tra Sostenitori ed uno tra i Parecipanti, oltre sé

stesso che ne fa parte di diritto come Presidente dello stesso Consiglio.

| - dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione fino ad un massimo

di uno, scegliendolo tra i Sostenitori e, se cid non fosse possibile, tra i Par-

tecipanti, olire sé stesso, che ne fa parte di diritto come Vice Presidente

dello stesso Consiglio.

Il designato Consiglio di Amministrazione nominera ulteriori componenti, fi-

no al raggiungimento del numero massimo di nove, i quali membri manife-

stino particolare interesse e capacita allo sviluppo della Fondazione, con il

guorum della maggioranza relativa dei presenti.

| tre Fondatori possono designare, in vita o per testamento, le persone fisi-




che o giuridiche, pubbliche o private o enti, che possono subentrare nelle

loro cariche di membri permanenti del Consiglio di Amministrazione.

Nel caso che, per un qualsiasi motivo, non sia possibile eleggere i membri

del Consiglio di Amministrazione, spettanti di diritto principalmente ai Fon-

datori, si prevede fin da ora che le nomine vengano effettuate nel sequente

modo:

- guanto a quattro membri, designati, uno ciascuno, dalla Fondazione Ar- |

naldo Pomodoro, dalla Fondazione Prada, dalla Fondazione Nicola Trussar-

di e dalla Fondazione Giuliani, quale supplente si designa la Fondation Pi-

nauit.

-.guanto a due ulteriori membri designati dall’Assessorato della Regione

Emilia Romagna, scelti tra persone di particolari conoscenze artistiche e

culturali e che non ricoprano nessuna carica politica.

I membri del Consiglio di Amministrazione restano in carica per la durata di

4 (quattro) anni che scadono con ['approvazione del bilancio del quarto

esercizio, e comunque fino alla loro sostituzione ¢ nellipotesi di perdita del-

la_qualifica di Membro Sostenitore o Membro Partecipante, se designati in

tale veste.

| mandati dei consiglieri indipendentemente dalla data del loro insediamento

scadono contemporaneamente e possono essere riconfermati.

La carica del consigliere & gratuita; il Consiglio di Amministrazione pud pe-.

raltro, sentito il Collegio dei Revisori dei Conti, attribuire compehsi per lo

svolgimento di attivita o incarichi particolari demandati ai singoli Consiglieri.

Il Gonsiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per 'Amministrazione ordina-

ria e stracrdinaria della Fondazione. in particolare:




- delibera I'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo annuale e la |

relazione accompagnatoria e finanziaria;

- delibera sull'accettazione di elargizioni, donazioni, legati, eredita e lasciti

nanché sull'acquisto e la vendita di immobili e sulla destinazione degli stessi

ovvero delle somme ricaVaté, nel rispetto dei limiti di cui al presente Statuto;

- determina i criteri in base ai quali i soggetti di cui allart. 15 del presents

statuto possono divenire Membri d'Onore, Sostenitori e Partecipahti e pro-

cedere alla relativa_nominala quale nei casi dei Sostenitori e Partecipanti

poira anche essere automatica, fatto salvo la revoca della loro adesione da

partecipante del Consiglio di Amministrazione, se gli stessi non siano rite-

nuti idonei od opportuni per gli scopi statutari o adottino comportamenti in

contrasto con gli scopi statutari;

- delibera |a stipula di qualunque atto/negozio giuridico idoneo, opportunc e

relativo allo svolgimento delf'attivita ed al perseguimento delle finalita della

Fondazione;

- delibera, con il voto favorevole di almeno i due terzi dei suoi componenti,

le modifiche dello Statuto;

- delibera lo scioglimento defla Fondazione a norma di guanto previsto dal

successivo art. 19;

- delibera il valore minimo delle qubte dei Sostenitori & dei Partecipanti;

- nomina il Presidente ed il Vice Presidente ed il Segretario;

- nomina il Direttore Generale;

- noming i componenfi del Collegio dei Revisori dei Conti;

- nomina il Tesoriere;

- nomina i componenti del Comitato Scientifico e determina la misura del




compenso loro eventualmente atiribuito;

- esercita ogni potere ed assume ogni decisione che non sia espressamen-

te demandata ad altri organi previsti dal presente Statuto.

ART. 9

RIUNIONI DEL CONSIGLIQ DI AMMINISTRAZIONE

i Consiglio di Amministrazione si riunisce ordinariamente una volta I'anno e

in via straordinaria tutte le volte che il Presidente del Consiglio di Ammini-

strazione lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta da almeno due terzi

dei suoi componenti,

Il Consiglio delibera in prima convocazione con ia maggioranza assoluta dei

membri in carica mentre, in sede di seconda convocazione, con la maggio-

ranza semplice dei partecipanti; in caso di parité, prevale il voto del Presi-

dente.

Per le modifiche statutarie & necessaria la maggioranza dei due terzi degli

aventi diritto al voto ed il voto favorevole del Presidente.

Sono fatti salvi diversi quorum previsti dal presente statuto.

L'invio dell'avviso di convocazione del Consiglio di Amministrazione con re-

lativo ordine del giorno, del luogo e deil'ora, non richiede obblighi di forma

purché avvenga con mezzi idonei (ad esempio fax, PEC, e-mail e simili), al-

meno 7 (sette) giorni prima della data fissat'a; nei casi di urgenza il Consi-

glio di Amministrazione pud essere convocato con telegramma da spedirsi

48 (quarantotto) ore prima dell'ora fissata per la riunione o con altro mezzo

tecnico purché documentabile.

L'avviso di convocazione pud contestualmente indicare anche il giomo e l'o-

ra della seconda convocazione e puo stabilire che questa sia fissata lo stes-




so giorno delia prima convocazione a non meno di un'ora di distanza da

questa.

La riunione pud avvenire anche tramite Skype, Video Conferenza, Confe-

renza multimediale, in visione collettiva o quant'altro tecnologicamente pos-

sibile, con possibilitd anche di registrazione deile deliberazioni e delle vota-

zioni e/o accettazioni anche successive entro le 76 {settantasei) ore o come

per legge, di deliberazioni anche via email o PEC, etc..

| verbali delte deliberazioni dei Consiglio di Amministrazione dovranno esse-

re trascritti in ordine cronologico su apposito libro verbali e sottoscritti dal

Presidente del Consi@io d'Amministrazione e dal Segretario o dal Direttore

Generale (se nominato).

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione partecipano senza diritto di

voto il Direttore Generale, se designato, che assolve alle funzioni di segre-

tario del Consiglio stesso, in sostituzione del Segretario.

ART. 10

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione

spetta di diritto ad uno dei Fondatori, per i primi quattro anni , carica rinno-

vabile, salva la facolta di rinuncia o impossibilita

La scelta del Presidente sara effettuata con delibera del Consiglio di Am-

ministrazicne, tra i membri del Cohsiglio, da adottare con le maggioranze

previste nel precedente art . 9, sulla base delle proposte avanzate dal Con-

siglio d'Amministrazione.

Il primo Presidente del Consiglio di Amministrazione & designato dai Fon-

datori in sede di Atto Costitutivo.

3




If Presidente:

- convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, proponendo le materie

da trattare nelle rispettive adunanze anche in base alle indicazione fornite

dai membri del Consiglic d'Amministrazione;

- nomina il Direttore Generale su indicazione del Consiglio d’ Amministrazio-

ne,

- sorveglia il buon andamento amministrativo della Fondazione;

- provvede allesecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazio-

ne, anche valendosi dell'ausilio del Direttore Generale;

- firma tutti gli atti della fondazione;

- adotta in caso di urgenza ogni provvedimento che ritenga opportuno nel-

linteresse della Fondazione, sottoponendolo pei all'approvazione de! Consi-

glio nella sua prima adunanza successiva, che deve essere convocata dal

Presidente entro 30 (trenta) giorni dall'avvenuta adozione di detto provvedi-

mento.

Egli pud delegare i propri compiti, in tutto o in parte, al Diretiore Generale o

ad uno o piti membri del Consiglio. I Presidente della Fondazione risponde

del suo operato di fronte al Consiglio di Amministrazione.

1 Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di fronte ai terzi.

Agisce o resiste in giudizio avanti a qualsiasi autorita giurisdizionale e nomi-

na, ogni qual volta via sia la necessita, avvocati @ consulenti anche tra i

membri del Consiglio d'Amministrazione qualora vi siano, tra questi, perso-

ne che rivestano le necessarie qualita e possiedano i necessari requisiti

professionali.

In tal caso, i compensi non potranno essere superiori ai parametri medi in-

s
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dicati dal Decreto Ministero Giustizia 10 marzo 2014 n. 55, G.U. 2 aprile

2014, Serie Generale n. 77, e successive modifiche ¢ integrazioni in caso di

abrogazione, ai prezzi normalmente praticati.

ART. 11

VIGE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La carica di Vice Presidente del Cdnsiglio di Amministrazione sara effet-

tuata con delibera del Consiglio di Amministrazione, tra gli altri consiglieri,

da adottare con le maggioranze previste nel precedente art. 9, sulla base

delle proposte avanzate dai membri del Consiglio d'Amministrazione.

Il primo Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione & designato dai

Fondatori in sede di Atto Costitutivo.

In caso di assenza o di impedimento accertati del Presidente le sue atribu-

zioni sono esercitate dal Vice Presidente. La sottoscrizione del Vice Presi-

dente, previo documentato accertamento del reale impedimento del Presi-

dente, & idonea di per se ad attestare I'impedimento del Presidente.

_ART. 12

DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale delia Fondazione & nominato da! Presidente del Consi-

glio di Amministrazione, su indicazione non vincolante dei Consiglio d'Am-

ministrazione, tra i componenti del Consiglio di Amministrazione oppure an-

che al di fuori deglii stessi. -

Il primo Direttore Generale & nominato eventualmente dai Fondatori in sede

di atto costitutivo.

Il Consiglio di Amministrazione stabilisce la natura, i poteri e la durata del-

l'incarico.




Il Direttore Generale & it Segretario del Consiglio di Amministrazione ¢ il re-

sponsabile operativo della Fondazione.

Egli provvede, in particolare e a titolo esemplificativo, alla gestione organiz-

zativa ed amministrativa della Fondazione nonché alla organizzazione pro-

gettuale delle singole iniziative, alla predisposizione della documentazione

_necessaria per I'accesso ai finanziamenti pubblici e privati, alla redazione

dei verbali del Consiglio di Amministrazione e alla conservazione dell'archi-

vio della Fondazione.

Il Direttore Generale & a capo del personale della Fondazione, esegue le

deliberazioni degli organi amministrativi ed esercita le proprie atiribuzioni

nell'ambito di quanto stabilito dal presente Statuto, dai regolamenti e dalle

deleghe conferitegli.

Partecipa, con funzioni consultive, aile riunioni del Consiglio di Amministra-

zione con facolta di proposta, ferme restando le proprie prerogative quale

consigliere di amministrazione qualora dovesse ricoprire entrambe le cari-

che.

| suoi compiti e la sua retribuzione verranno determinati dali'organo che lo

nomina.

ART. 13

COLLEGIO DEI REVISOR| DE! CONTI

Il Gonsiglio di Amministrazione, salvi i casi in cui & obbligatorio per legge,

ha facolta di istituire il Collegio dei Revisori.

Questo & composto da uno a tre membri effettivi ed eventualmente da due

supplenti, nominati dal Consiglio di Amministrazione; essi restano in carica

fre anni e sono rieleggibili.

iV




Il Consiglio di Amministrazione elegge, fra i membri effettivi del Collegio dei

Revisori, il Presidente de! Collegio.

Il Collegio dei revisori esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e finan-

ziaria della gestione della Fondazione redigera Ia propria relazione sui bi- |-

lanci.

ART. 14

COMITATO SCIENTIFICQ

Il Consiglio di Amministrazione ha facolta di istituire il Comitato Scientifico

come organo consultivo e programmatico di elevato valore artistico e cultu-

rale. It Comitato Scientifico & composto da un numero variabile di membri,

scelti e nominati dal Consiglio di Amministrazione, tra persone paricolar-

mente qualificate e di riconosciuto prestigio riei diversi campi dell'arte e del-

la cultura, del mercato dell’arte,' del collezionismo, dell’architettura, deila

storia e dell'economia, con particolare riferimento alle materie dlinteresse

della Fondazione.

Il Comitato Scientifico svolge attivita di consufenza e collabora con il Consi-

glio di Amministrazione e con il Direttore Generale nella definizione dei pro-

grammi e delle attivitd della Fondazione.

In particolare esso propone progetti e svolge una funzione tecnico-consuiti-

va in merito al programma annuaie delie iniziative e ad ogni altra questione

per la quale il Consiglio di Amministrazione ne richieda espressamente il

parere.

I membri del Comitato Scientifico durano in carica 4 (quattro)’ anni e sono

rieleggibili. L'incarico pud cessare per rorte, dimissioni, incompatibilit3 o

revoca.




Il Comitato Scientifico & presieduto dal Presidente del Consiglio di Ammini-

strazione e dal medesimo convocato ogniqualvoita lo ritenga opportuno,

nonché per predisporre il programma annuale delie attivita, tese alla qualifi-

cazione della Fondazione, da sottoporre al Consiglio di Amministrazione,

ovvero per esprimere il parere sul programma dal medesimo elaborato e

per definire gli aspetti aristici e culturali delle singole manifestazioni di rile-

vante importanza.

Alle riunioni del Comitato Scientifico hanno facolta di partecipare il Direttore

Generale ¢ il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Art. 15

MEMBRI DELLA FONDAZIONE

| Membri della Fondazione si dividono in :

- Fondatori;

- D'Onore;

- Sostenitori

- Partecipanti.

Tutti i Membri devono condividere ie finalita e gli scopi della Fondazione.

La carica di Membro, a qualunque categoria appartenga, si acquisisce in

base a quanto previsto nello Statuto ¢ a seguito di apposita delibera del

Consiglio di Amministrazione.

I Membri Fondatori sono solo quelli che Costituiscono la Fondazione,

Quelli D’Onore vengono nominati tali dal Gonsiglio di Amministrazione con

le maggioranze previste nell'art. 9 del presente statuto.

Possono divenire Membri d'Onore, le persone fisiche o giuridiche, pubbliche

o0 private e gli enti, che ottengano tale riconoscimento alla luce di particolari




meriti nel campo di attivita pratica, divuigativa e/o giuridica della Fondazio-

ne.

Possono divenire Sostenitori, le persone fisiche o giuridiche, pubbliche o

private e gli enti che corrispondanc alla Fondazione contributi di particolare

entita, stabiliti di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione. '

Possono divenire Partecipanti, gfi enti, le persone fisiche e giuridiche, pub-

bliche o private che sostengano con contributi le attivita della Fondazione,

con importo stabiliti di voita in volta dal Consiglio di Amministrazione.

f Membri sia Sostenitori sia Partecipanti, gia iscritti, devono rinnovare la loro

iscrizione alla Fondazione dal 1° Gennaio ai 30 Marzo di ogni anno di perti-

nenza, a pena della loro decadenza, decorrente dal 1° Aprile di ogni anno.

I Membri Sostenitori e Partecipanti, possono iscriversi, per la prima volta, in

qualsiasi momento deil'anno, ma una volta iscritti devono comunque rispet-

tare i termine del rinnovo dal 1° Gennaio al 30 Marzo di ogni anno.

Con il pagamento della quota annuale convenuta, i membri Sostenitori e

Partecipanti aderiscono automaticamente alla Fondazione, fatto salvo la lo-

ro revoca per le motivazioni espresse nello Statuto o neil’Atto Costitutivo o

da delibere dei Consiglio di Amminsitrazibne.

i Membro, a qualunque categoria appartenga, pud essere escluso dalla

Fondazione o dichiarato decaduto a seguito di delibera assunta dal Consi-

glio di Amministrazione con la maggioranza dei due terzi, qualora venga

meno agli impegni da lui assunti nei confronti della Fondazione ovvero pon-

 ga in essere atteggiamenti contrastanti con le finalita della Fondazione

stessa o che si sia reso responsabile di atti dannosi o di azioni disonorevol

o di pregiudizio per linteresse della Fondazione.




ART. 16

ECLUSIONE E RECESSO

Il Gonsiglio di Amministrazione pud deliberare, con la maggioranza dei due

terzi degli aventi diritto, I'esclusione dei membri del Consiglio di Amministra-

zione - in tale ultimo caso, il membro da escludere non avra diriito di voto -

per intervenuta condanna penale a pena detentiva di qualunque durata, in-

terdizione, inabilitazione, nomina. deli'amministratore di sostegno e per gra-

ve e reiterato inadempimento degli obbiighi e doveri derivanti dal presente

Statuto, tra cui, in via meramente esemplificativa e non tassativa:

- il mancato rispetto delle norme statutarie e dei regolamenti emanati:

- condotta incompatibile con il dovere di collaborazione e di partecipazione;

- reiterata ed ingiustificata assenza dalle assemblee regolarmente convoca-

te.

Nel caso di Consiglieri nominati in rappresentanza di Enti e/o.persone giuri-

diche, I'esclusione ha luogo anche per i seguenti motivi:

- estinzione a qualsiasi titolo della persona giuridica;

- assoggettamento a procedure concorsuali 0 liquidazione volontaria;

- perdita della carica all'interno dellEnte e/o della persona giuridica che rap-

presenta.

La partecipazione al Consiglio di Amministrazione da parte della persona fi-

sica designata dall'ente/persona giuridica in sostituzione del soggetto deca-

duto o escluso & subordinata al gradimento de! Consiglio d'Amministrazio-

ne; la mancanza del predetto gradimento & causa di esclusione dell'en-

te/persona giuridica dal Consiglio d'Amminisirazione.

Chiunque rivesta cariche all'interno della Fondazione, pud, in ogni momen-




to, recedere dall'lstituzione, tramite comunicazione in forma scritta e fermo

restando il dovere di adempimento delle obbligazioni assunte.

ART. 17

| LIBRI SOCIALI E | REGISTRI CONTABILI

e e e e e e ey

I libri sociali e i registri contabili essenziali che la Fondazione deve teners

50Nn0:

1) illibro dei verbali del Consiglio di Amminisirazione;

2) il libro giornale della contabilitd sociale:

3) il libro dell'inventario delle opere d'Arte.

Tali libri, prima di essere posti in essere, devono essere numerati, timbrati e

firmati dal Presidente e dal Direttore Generale in ogni pagina o dal Vice

Presidente del Consiglio di Amministrazione nel caso il Direttore Generale

non fosse stato designato.

ART. 18

ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCIO

L'esercizio finanziario della Fondazione ha inizio il 1° (primo) gennaio e ter-

mina.il 31 {trentuno) dicembre di ciascun anno. - -

La Fondazione ha I'obbligo di redigere il bilanéio o rendiconto annuale.

Entro il 30 (trenta) aprile di ogni anno il Consiglio di Amministrazione appro-

va il bilancio preventivo dell’'esercizio in corso e il rendiconto economico e fi-

nanziario di quello decorso, avendo cura di attenersi alie regole di un'ordi-

| nata contabiita.

Gli eventuali avanzi delle gestioni annuali dovranno essere impiegati per |l

ripiano di eventuali perdite di gestioni precedenti ovvero per i potenziamen-

to delie attivit della Fondazione o per 'acquisto di beni strumentali per I'in-

[
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cremento o il miglioramento delia sua attivita.

La Fondazione ha l'obbligo di rendere pubblici e disponibili ai terzi i propri

bilanci annuali non oltre 4 (quattro) mesi dalla loro approvazione .

ART. 19

ESTINZIONE DELLA FONDAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione, con la maggioranza dei due terzi, delibera

lo scioglimento della Fondazione, qualora ritenga esauriti o irraggiungibili gl

scopi statutari.

In caso di scioglimento della Fondazione, il Gonsiglio di Amministrazione

nominera uno o pill liquidatori, muniti dei necessari poteri,

I patrimonio che resta dopo esaurita la liquidazione sara devoluto ad altro

ente avente finalita analoghe, che verra indicato dal Consiglio di Ammini-

strazione.

ART. 20

NORMA D! RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nell'atio costitutivo e nel presente

statuto, si rinvia alle disposizioni contenute nel Codice Civile e alle disposi-

zione di legge vigenti in materia.

-F.to  Cardeliini Giuliano

" Adamus Zuzanna Anna

" GUASTAMACCHIA DOMENICO - Notaio
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